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I. TUJUAN 

1. Sebagai acuan atau pedoman bagi prodi dan dosen di lingkungan Jurusan Teknik Sipil 
untuk melaksanakan dan mengevaluasi proses pembelajaran 

2. Sebagai panduan bagi Kepala Program Studi dan Staff Administrasi Program Studi 
berpartisipasi secara aktif, efektif, dan efisien dalam melaksanakan Proses pencapaian 
CPP 

3. Sebagai panduan bagi mahasiswa/I untuk melaksanakan Ujian Perbaikan 
4. Sebagai bahan evaluasi Strukturan Jurusan Teknik Sipil 

 

II. PETUNJUK OPERASIONAL 

1. Dosen memberikan Tugas/UTS/UAS kepada mahasiswa berdasarkan matrix indikator 

kinerja CPP dari CPMK 

2. Mahasiswa mengerjakan Tugas/UTS/UAS dan mengupload jawaban ke e-Learning 

3. Dosen memberikan nilai Tugas/UTS/UAS 

4. Dosen membuat tabel pencapaian nilai mata kuliah Tugas/UTS/UAS berbasis indikator 

kinerja CPP dan membuat presentase pencapaian berdasarkan kelas MK 

5. Dosen menyampaikan nilai Tugas/UTS/UAS dan umpan balik kepada mahasiswa 

berdasarkan predikat (Sangat kompeten, Kompeten, Berkembang, Tidak Kompeten) 

6. Semua mahasiswa berhak memperbaiki penilaian untuk mencapai indikator kinerja 

semaksimal mungkin (Tugas dan UTS), memperbaiki Tugas/UTS dan menyampaikan 

kepada dosen 

7. Mahasiswa yang pencapaian nilai kinerja indikator nya kurang (tidak kompeten), 

memperbaiki UAS untuk mendapatkan nilai maksimum predikat berkembang 

(Developing) 

8. Di akhir Semester dosen melaporkan hasil seluruh penilaian kepada Kepala Program 

Studi 

9. Kepala Program Studi melaporkan kepada jurusan 

 

 

 

 

III. REFERENSI 

 KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN 
RISET DAN TEKNOLOGI 

POLITEKNIK NEGERI JAKARTA 
JURUSAN TEKNIK SIPIL 

Jalan Prof. Dr. G. A.Siwabessy, Kampus UI, Depok 16425 
Telepon (021) 7863532, 7270036 ext 249 

Fax (021) 7863532, Laman: http://www.pnj.ac.id e-pos: sipil@pnj.ac.id 



1. Renstra Jurusan Teknik Sipil Politeknik Negeri Jakarta. 

 

IV. PROSEDUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dosen  Mahasiswa KPS
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NO KEGIATAN
PIHAK‐PIHAK YANG TERLIBAT

Mahasiswa yang pencapaian nilai kinerja indikator nya kurang (tidak 

kompeten), memperbaiki UAS untuk mendapatkan nilai maksimum 

predikat berkembang (Developing)

di akhir Semester dosen melaporkan hasil seluruh penilaian kepada 

Kepala Program Studi

Kepala Program Studi melaporkan kepada jurusan

Dosen memberikan Tugas/UTS/UAS kepada mahasiswa berdasarkan 

matrix indikator kinerja CPP dari CPMK

Mahasiswa mengerjakan Tugas/UTS/UAS dan mengupload jawaban ke

e‐learning

Dosen memberikan nilai Tugas/UTS/UAS

Dosen membuat tabel pencapaian nilai mata kuliah Tugas/UTS/UAS 

berbasis indikator kinerja CPP dan membuat presentase pencapaian 

berdasarkan kelas MK

Dosen menyampaikan nilai Tugas/UTS/UAS dan umpan balik kepada 

mahasiswa berdasarkan predikat (Sangat kompeten, Kompeten, 

Berkembang, Tidak Kompeten )

Semua mahasiswa berhak memperbaiki penilaian untuk mencapai 

indikator kinerja semaksimal mungkin (Tugas dan UTS), memperbaiki 

Tugas/UTS dan menyampaikan kepada dosen

MULAI

SELESAI

mhs tidak 

kompeten



 


